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Fundacié Calalana per a Ia

ecerca i la Innovacio

INFORME ANUAL SOBRE EL GRAU DE COMPLIMENT DEL CODI ETIC.

En data 21 d'abril de 2016, la FUNDACIO CATALANA PER A LA RECERCA | LA
INNOVACIO, va aprovar el Codi Etic al que s'ha d’adequar I'activitat de la Fundacio,
d'acord amb la missi6 i valors de la Fundacio, i que regeix les obligacions de la
mateixa en matéria de transparéncia i prevencio del blanqueig de capitals.

S'estableix en l'article 34 de I'esmentat Codi Etic, que la persona encarregada_del
compliment avaluara i fara un informe anual sobre el grau de compliment del Codi Etic,
havent d’informar del mateix al Patronat de la Fundacio.

L'article 4 del Codi Etic, estableix que tret que el Patronat de la Fundacié designi una
altra persona de confianga la persona encarregada de la supervisié de I'aplicacié i
compliment del Codi étic, sera el Director o la Directora de la Fundacié.

En consequéncia, no havent hagut designacié per part del Patronat, |i correspon al
Director la supervisi6 i I'emissio de l'informe anual sobre el grau de compliment del
Codi Etic, per aixo mitjangant el present, evacuant 'esmenta mandat relatiu al grau de
compliment del Codi Etic, es posa de manifest els segiients extrems:

I.  En data 21 d'abril de 2016 es va aprovar el Codi Etic de la Fundacio, amb el
contingut i abast abans esmentat, i es va informar i comunicar el mateix a tots
els treballadors de la Fundacio, lliurant-los a cadascun d'aquest un exemplar.

Il Aixi mateix, a les noves incorporacions de treballadors també se’ls ha lliurat un
exemplar del Codi Etic, estant per tant, degudament informats tots els empleats
de la Fundacio.

Ill.  No consta cap denuncia per part dels treballadors i membres del Patronat
relativa al incompliment del Codi Etic.

IV.  No consta, ni s’ha posat de manifest durant I'exercici 2016, cap incompliment
de les prescripcions i principis establertes en el Codi Etic, ni conflicte
d'interessos. Tampoc s’ha produit cap de les conductes sancionades o
prohibides per l'indicat Codi.

V.  S’ha donat compliment a les obligacions establertes en el Codi Etic en matéria
de transparéncia, en particular donant publicitat a través de la pagina web de la
Fundacié a la informacié corresponent.

VI.  No s’ha produit cap situacié de risc, ni operacié sospitosa, en matéria de
prevencié de blanqueig de capitals, i s’han implementat les normes previstes
en el Codi Etic en aquesta mateéria.

En conclusié, l'activitat de la Fundacio i I'actuacidé dels membres de la mateixa, durant
l'exercici 2016 s’ha adequat als principis i normes establerts en el Codi Etic de la
Fundacio, i aquest efecte es lliure el present Informe Anual, a Barcelona a 30 de marg
de 2017.

Rafael Marin
Director general




