
 
 

 
INFORME ANUAL SOBRE EL GRAU DE COMPLIMENT DEL CODI ÈTIC 

 
 
En data 21 d’abril de 2016, la Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació va 
aprovar el Codi ètic a què s’ha d’adequar la seva activitat, d’acord amb la seva missió i 
valors, i que regeix les seves obligacions en matèria de transparència i prevenció del 
blanqueig de capitals. 
 
A l’article 34 de l’esmentat Codi ètic s’estableix que la persona encarregada del seu 
compliment avaluarà i elaborarà un informe anual quant al grau d’aquest compliment, 
amb l’obligació d’informar sobre aquest al Patronat de la Fundació. 
 
L’article 4 del Codi ètic estableix que, llevat que el Patronat de la Fundació designi una 
altra persona de confiança, el director o la directora de la Fundació serà la persona 
encarregada de la supervisió de l’aplicació i compliment d’aquest Codi ètic. 

En conseqüència, li correspon al director de la Fundació la supervisió i l’emissió de 
l’informe anual sobre el grau de compliment d’aquest codi.  

Per tot això, mitjançant aquest document, s’acompleix l’esmentat mandat relatiu al grau 
de compliment del Codi ètic i es posa de manifest els aspectes següents: 

I. Que, en data 21 d’abril de 2016, es va aprovar el Codi ètic de la Fundació, amb 
el contingut i abast abans esmentat, i es va informar i comunicar aquest a tot el 
personal de la Fundació, lliurant-ne un exemplar a cada persona treballadora. 

 
II. Que, les persones treballadores de la Fundació, que s’han incorporat després de 

la data d’aprovació de l’esmentat Codi ètic, n’han rebut un exemplar, per la qual 
cosa es pot afirmar que tot el personal de la Fundació està degudament informat 
sobre aquesta matèria. 
 

III. Que el Codi ètic de la Fundació està disponible a la pàgina web corporativa de 
la Fundació, dins l’espai de Transparència i és accessible per a tothom. 
 

IV. Que en tots els contractes i convenis que signa la Fundació s’hi insereix una 
clàusula per la qual totes les parts signants de l’acord corresponent es 
comprometen a respectar el Codi ètic de la Fundació. Així mateix, aquesta 
clàusula compromissària forma part dels plecs de clàusules particulars que 
regeixen tots els procediments de licitació pública que inicia la Fundació. 
 

V. Que així mateix, en compliment del Codi ètic, durant l’exercici 2024, s’han fet les 
actuacions següents per al millor compliment de les prescripcions establertes en 
l’esmentat document:  
 

a. En l’àmbit de les relacions laborals, s’han fet les accions següents: 
 

• S’ha introduït la següent manifestació en els correus electrònics de 
les persones treballadores per afavorir la desconnexió digital: D’acord 
amb els principis establerts a la Llei Orgànica 3/2018 de desconnexió 
digital, el personal treballador té dret a no atendre les comunicacions 
que rebi una vegada finalitzat el seu horari laboral, tret de causa de 
força major. 



 
 
 

• Per a la millora de la salut de les persones treballadadores s’ha fet 
una campanya informativa sobre el síndrome del coll de text i llur 
prevenció. 

 
b. En compliment de l’article 9, en relació amb al compromís de la Fundació 

amb la sostenibilitat i protecció del medi ambient, s’ha fet les actuacions 
següents: 
 

• S’ha dut a terme entre les persones treballadores una campanya 
informativa sobre la reducció i consum responsable de l’aigua per 
incidir en la necessitat d’adoptar mesures de sostenibilitat. 
 

• La Fundació s’ha adherit a la política d’Endesa per a la promoció 
de l’acord de París. 

 
• Així mateix, es mantenen com a mesures d’estalvi i eficiència 

energètica la limitació dels valors de temperatura a l’edifici en els 
termes següents: 

 
o La temperatura de l’aire per calefacció no podrà ser 

superior a 19 graus. 
 

o La temperatura de l’aire per refrigeració no podrà ser 
inferior a 27 graus. 

 
o La humitat relativa haurà d’estar entre el 30% i 70%. 

 
c. En compliment de les finalitats educatives de la Fundació, així com la 

seva implicació en la sostenibilitat i protecció del medi ambient (article 9) 
la Fundació ha realitzat dues actuacions en aquest àmbit: 
 

• Amb motiu de la diada de Sant Jordi del 2024, es va impulsar una 
campanya entre les persones treballadores per potenciar i 
fomentar tant la lectura com la cultura d’intercanvi, en particular 
de llibres. 
 

• D’acord amb el compromís de les finalitats fundacionals i els 
compromisos ètics i valors de la Fundació, durant el mes de 
novembre es va recollir material didàctic i fungible destinat a les 
escoles de València que van patir els efectes devastadors de la 
DANA el 29 d’octubre de 2024. 
 

d. La Fundació, en relació amb llurs inversions financeres, dona prioritat a 
productes i empreses relacionades amb aspectes mediambientals, 
socials i de bon govern. 

 
VI. Durant l’exercici 2024 no s’ha tramitat cap expedient fonamentat en fets que es 

puguin qualificar com a  incompliment de les prescripcions i principis establerts 
en el Codi ètic, ni tampoc cap conflicte d’interessos. Així mateix, no hi ha hagut 
cap denúncia relativa a l’incompliment del Codi ètic per part de les persones 
membres del seu patronat. 

 
 



 
 

 
VII. Que no es té coneixement de cap situació de risc, ni operació sospitosa, en 

matèria de prevenció de blanqueig de capitals, i que s’han respectat les normes 
previstes en el Codi ètic sobre aquesta matèria. 

 

En conclusió, durant l’exercici 2024, l’activitat de la Fundació i l’actuació dels seus 
membres s’han adequat a les normes i principis establerts en el seu Codi ètic, i,  amb 
aquest efecte, es lliura aquest informe anual en el lloc i en la data esmentats a sota. 

 

Barcelona, a la data que consta a la signatura electrònica. 

 

 

 

 

Sr. Miquel Gómez Clares 
Director general 
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