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LA FUNDACIÓ CATALANA PER A LA RECERCA I LA INNOVACIÓ PRECISA COBRIR UN LLOC 
DE TREBALL DE PERSONAL DISSENYADOR GRÀFIC PER A LA DIRECCIÓ DE COMUNICACIÓ 

La Fundació Catalana per la Recerca i la Innovació (FCRI) entitat privada, sense ànim de lucre, 
nascuda el 1986, que fomenta la cultura científica a la societat, les vocacions cientificotècniques entre 
el jovent i la relació publicoprivada en l’àmbit de la ciència, la tecnologia i el coneixement, convoca 
un procés selectiu per tal de cobrir un lloc de treball de Personal Dissenyador Gràfic a la Direcció de 
Comunicació. 

BASES 

CARACTERÍSTIQUES 

Grup professional: Grup II-Subgrup II-b) 

Dependència: Direcció de Comunicació. 

S’ofereix: 

 Contracte laboral indefinit.
 Incorporació immediata.
 Jornada completa.
 Formació continuada.

FUNCIONS 

• Dissenyar i maquetar peces de comunicació institucional (infografies, cartells, díptics, informes,
baners, presentacions, vídeos, etc.).

• Dissenyar i mantenir continguts visuals per a webs institucionals (WordPress i altres
plataformes personalitzades).

• Dissenyar i desenvolupar identitats visuals completes per a projectes, incloent totes les seves
adaptacions i aplicacions.

• Implementar dissenys web segons criteris d’accessibilitat (Doble-A), usabilitat i posicionament
SEO.

• Crear dissenys per a campanyes de màrqueting digital i xarxes socials.
• Dissenyar butlletins electrònics i peces per a campanyes d’emailing.
• Coordinar-se amb desenvolupadors web per a la creació i adaptació de nous dissenys.
• Qualsevol altra tasca de caràcter similar relacionada amb el seu grup professional que li sigui

assignada pels seus comandaments.
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REQUISITS 

Per ser admeses/sos en aquest procés selectiu les persones candidates hauran de complir els 
següents requisits: 

• Curs Formatiu de Grau Superior en disseny gràfic, comunicació visual o similar.
• Experiència demostrable mínima d’un any en un lloc similar.
• Domini dels paquets Adobe (Illustrator, Photoshop, InDesign, Acrobat Pro) i Office365.
• Coneixements en maquetació web amb CSS (Bootstrap), DIVI theme i Javascript.
• Experiència en gestió de webs amb WordPress i en la implementació de dissenys sobre CMS

a mida.
• Experiència en l’ús d’eines d’email màrqueting com Mailchimp, incloent la creació de plantilles

visuals, la personalització amb HTML/CSS bàsic i l’anàlisi d’indicadors de rendiment.
• Coneixements en creació de plugins, i valorable experiència amb PHP, ASP i Java.
• Coneixements d’eines d’anàlisi web (Google Analytics).
• Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unió Europea o

d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unió Europea i ratificats
per l’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulació de persones treballadores; en els
termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
Tanmateix hauran d’acreditar el reconeixement del seu títol oficial per l’Estat Espanyol, de
conformitat amb la normativa vigent i posseir suficients coneixements de català i castellà per
poder exercir adequadament les funcions del lloc de treball objecte de la convocatòria. En cas
de dubte, durant el procés, es podran realitzar les verificacions que s’estimin oportunes per
assegurar-ho.

• En el cas de de persones ciutadanes de països diferents als que formen part de la Unió
Europea, a més dels requisits d'idiomes anteriors, hauran d’aportar el permís de treball i
residència, d’acord amb la normativa vigent i la resta d'autoritzacions específiques que li
afectin segons el cas.

• Tenir la titulació acadèmica oficial i, de ser no espanyola, degudament homologada per a
exercir a l’Estat Espanyol.

• No haver estat condemnada/t per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació
sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers
humans. A aquest efecte, qui pretengui l'accés a aquesta convocatòria, haurà d'acreditar
aquesta circumstància mitjançant l'aportació d'una certificació negativa del “Registre Central de
Delinqüents Sexuals”

• Coneixement oral i escrit de les dues llengües oficials de Catalunya.
• Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries pel desenvolupament de les

funcions del lloc de treball.

Els requisits establerts per aquest procés selectiu s’han de complir a la data d’expiració del termini 
assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació i s’han de mantenir durant tot el procés 
selectiu i mantenir- se el dia d’inici de la prestació de serveis a l’FCRI. 
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ES VALORARÀ 

• Experiència en el disseny d’aplicacions per a iOS/Android.
• Formació o experiència en publicitat i comunicació digital.
• Coneixement d’anglès o altres idiomes.
• La possessió d’estudis universitaris en disseny gràfic, comunicació visual o similar.
• La creativitat, innovació i sensibilitat visual.
• El rigor, capacitat d’organització i orientació a resultats.
• La iniciativa pròpia i capacitat per treballar amb autonomia.
• La capacitat per treballar en equip i col·laborar amb perfils tècnics i comunicatius.
• L’habilitat per treballar sota pressió i adaptar-se a terminis exigents.
• L’interès per la ciència, la innovació i la comunicació institucional.

PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

Les persones interessades a formar part d’aquest procés hauran de trametre fins el 17 d’octubre 
de 2025 (inclòs) per correu electrònic en format “pdf” a l’adreça persones@fcri.cat indicant en 
l’assumpte del missatge la referència: OTT-GII-DCO-001 la documentació següent: 

 Sol·licitud
 Currículum Vitae actualitzat
 Titulació acadèmica
 Mèrits curriculars i acreditacions professionals (formació, cursos, tallers, jornades,

congressos)
 L’experiència professional relacionada amb el lloc de treball convocat, que serà acreditada

mitjançant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
i/o certificat d’empresa. L’experiència laboral a l’FCRI no caldrà ser acreditada.

 Còpia del document nacional d’identitat o documentació acreditativa
 Coneixement oral i escrit de les dues llengües oficials de Catalunya.
 Certificació negativa actualitzada del “Registre Central de Delinqüents Sexuals”

Les persones participants que reuneixin el 100% dels requisits d’accés exigits, seran incloses al 
procés selectiu. Tota la documentació s’ha de presentar en format “PDF” i no serà objecte de 
valoració la documentació que s’al·legui en el procés i que no resulti acreditada. 

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida 
i tractament de dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en aquest procés 
selectiu i per la resta de tramitació del procés. 

mailto:persones@fcri.cat
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PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCÉS 

Publicitat i transparència 

L’anunci i tota la documentació corresponent es publicarà a la pàgina web corporativa de l’FCRI. 

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes 

El present procés selectiu tindrà en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en 
referència a l’accés a l’ocupació, d’acord amb l’article 14 de la Constitució Espanyola i la Llei 
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015, del 
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

PROTECCIÓ DE DADES 

Amb la sol·licitud, les persones aspirants donen la seva autorització al tractament de les dades de 
caràcter personal necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del 
procés de selecció. 

La Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació, amb adreça postal al Passeig de Lluís 
Companys, número 23, 08010 de Barcelona i NIF G58285784 sent l’adreça electrònica de protecció 
de dades proteccio.dades@fcri.cat com a responsable del tractament d’acord amb el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades 
(RGPD), tractarà les dades de les persones aspirants amb la finalitat de gestionar el procés de 
selecció, decidir sobre l’adequació als requisits establerts pel lloc de feina vacant, estant legitimat el 
mencionat tractament ja que és necessari per l’aplicació de mesures precontractuals a petició de la 
persona interessada. 

Les dades únicament seran tractades per les àrees i departaments de l’entitat que, en les seves 
competències i funcions, tinguin la necessitat d’accedir-hi en relació a la finalitat del tractament, així 
com per organismes públics o privats quan així ho estableixi la normativa corresponent. Les dades 
no seran facilitades en cap cas a un tercer país u organització internacional. Així mateix, les dades 
personals de les persones aspirants no seleccionades únicament seran conservades durant dos 
anys. 

Les persones aspirants podran exercir els seus drets d’accés, rectificació o supressió de les dades, 
oposició o limitació del tractament, portabilitat de les dades i a no ser objecte de decisions 
individualitzades automatitzades enviant un correu electrònic a l’adreça proteccio.dades@fcri.cat. 

Si considera que els seus drets no s' han atès adequadament, té dret a presentar una reclamació 
davant l'Autoritat de Control de protecció de dades. 

mailto:proteccio.dades@fcri.cat
mailto:proteccio.dades@fcri.cat
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DISPOSICIONS GENERALS 

1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.
2. Es podrà declarar desert el lloc de treball convocat que no tingui persones aspirants idònies

per ocupar-la. Així mateix es podrà obrir un nou procés de selecció ajustant terminis i
condicions als requeriments del nou procés selectiu.

3. Només es convocarà un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones
que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificació o no de la compareixença.

4. La persona seleccionada que renunciï, perdrà els drets derivats del procés. En aquesta
situació, s’anomenarà a la següent persona candidata per ordre d’idoneïtat.

5. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Comprovació del compliment dels requisits d’admissió. Criteri de valoració: Admesa/ès-Exclosa/òs. En 
aquest punt quedaran excloses aquelles candidatures que no compleixin els requisits establerts. 

ÒRGAN DE SELECCIÓ 

L’òrgan de selecció corresponent el constituiran els membres que s’indiquen tot seguit: 

 President: Director General 
 Vocal: Directora de Comunicació 
 Vocal: Directora de Gestió 
 Vocal: Coordinador de l’Àrea de Sistemes d’Informació 
 Secretaria/i: Personal tècnic de la Direcció de Gestió

Per tal que l’òrgan es pugui constituir vàlidament, serà necessari la presència de les persones que 
ostentin la presidència i la secretaria o, si s’escau de les persones que les substitueixen, i, en tot 
cas, de la meitat, com a mínim, dels seus membres. 

L’òrgan de selecció podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de personal tècnic 
especialitzat que col·laborin en l’execució del procediment de selecció. En cas que en alguna prova 
participi aquest personal tècnic, serà necessària només la presència d’un membre de l’òrgan de 
selecció, per assegurar-ne la correcta realització i traslladar posteriorment a l’òrgan els resultats de 
la prova o proves. El personal tècnic especialitzat podrà emetre els informes que correspongui i 
disposarà de veu davant del tribunal, però no de vot. 
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PROCÉS SELECTIU 

Es procedirà a valorar els mèrits i serveis de les persones aspirants que hagin estat considerats com 
a aptes. 

El procés selectiu es podrà regir de les següents fases: 

 Valoració de mèrits
 Prova pràctica i/o entrevista personal

Valoració de mèrits 

Aquesta fase consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats per les persones participants 
en la seva sol·licitud, d’acord amb el següent barem: 

a) Formació acadèmica.
b) Valoració curricular. Valoració de l’adequació del contingut del currículum de les persones

aspirants en relació amb el perfil del lloc de treball a ocupar.
c) Experiència professional en l’exercici de funcions, coincidents o anàlogues en contingut

professional i nivell tècnic, amb les del lloc a proveir.
d) Altres mèrits. L’òrgan de selecció podrà considerar altres mèrits al·legats i justificats per les

persones participants, sempre que es tracti de mèrits objectius i raonables per a la provisió
del lloc de treball.

En cas d’acreditació insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mèrits, l'òrgan 
de selecció està facultat per requerir-ne l’esmena o aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i 
amb caràcter preferent a la no valoració del mèrit.  

Prova pràctica i/o entrevista personal 
Si s’escau, a criteri de l’òrgan de selecció, i amb l’objectiu d’informar millor les candidatures, es 
podrà determinar la realització d’una prova o supòsit pràctic i/o entrevista personal a les persones 
aspirants amb millor puntuació, per part de l’òrgan de selecció. 

SELECCIÓ 

Un cop finalitzada la selecció de les persones aspirants, i d’acord amb la puntuació total obtinguda,, 
l’òrgan de selecció elevarà a la direcció general la proposta de contractació corresponent. 
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SOL·LICITUD PER A L’ACCÉS D'UN LLOC DE TREBALL DE PERSONAL DISSENYADOR 
GRÀFIC PER A LA DIRECCIÓ DE COMUNICACIÓ DE L’FCRI 

Dades personals 

Primer cognom: 

Segon cognom: 

Nom: 

Lloc de naixement: Data de naixement: 

Nacionalitat: NIF/NIE: 

Domicili: Localitat: 

Adreça electrònica: Telèfon: 

Formació 

Títol acadèmic oficial: 

Centre d’expedició: Data d’obtenció: 

La persona sotasignant SOL·LICITA ser admesa a l’accés al lloc de treball referit en aquest 
document i DECLARA que són certes totes i cadascuna de les dades que hi consigna i que reuneix 
les condicions exigides assenyalades, acompanyant els documents que detalla al dors. Amb la 
sol·licitud, la persona sol·licitant dona la seva autorització al tractament de les dades de caràcter 
personal necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés 
selectiu. 

La Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació (FCRI), amb adreça postal al Passeig de Lluís 
Companys, 23 de Barcelona 08010 i CIF G58285784 sent l’adreça electrònica de protecció de dades 
proteccio.dades@fcri.cat com a responsable del tractament d’acord amb el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades 
(RGPD), tractarà les dades de les persones aspirants amb la finalitat de gestionar el procés de 
selecció, decidir sobre l’adequació als requisits establerts per el lloc de feina vacant, estant legitimat 

mailto:proteccio.dades@fcri.cat
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Lloc i data.

el mencionat tractament ja que és necessari per l’aplicació de mesures precontractuals a petició de 
l’interessat. 

Les dades únicament seran tractades per les àrees i departaments de l’entitat que, en les seves 
competències i funcions, tinguin la necessitat d’accedir-hi en relació a la finalitat del tractament, així 
com per organismes públics o privats quan així ho estableixi la normativa corresponent. Les dades 
no seran facilitades en cap cas a un tercer país u organització internacional. Així mateix, les dades 
personals de les persones aspirants no seleccionades únicament seran conservades durant dos 
anys. 

En cas de necessitat de comunicació directa amb la persona sol·licitant, l’FCRI es podrà posar en 
contacte mitjançant la utilització de l’adreça electrònica o telèfon que figuren a l’apartat de dades 
personals. 

La persona sol·licitant podrà exercir els seus drets d’accés, rectificació o supressió de les dades, 
oposició o limitació del tractament, portabilitat de les dades i a no ser objecte de decisions 
individualitzades automatitzades enviant la seva sol·licitud per escrit a l'adreça de correu electrònic 
proteccio.dades@fcri.cat.  

Si considera que els seus drets no s'han atès adequadament, té dret a presentar una reclamació 
davant l'Autoritat de Control de protecció de dades. 

Signatura de la persona sol·licitant: 

 Noms i Cognoms 

mailto:proteccio.dades@fcri.cat
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Relació de documents que aporta: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 
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14. 

15. 

16. 

17. 

18. 
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